Currículum Vitae 

	Datos Personales

	Nombre completo: 
	Juan Braulio Hernández Zúñiga.

	Lugar y Fecha de Nacimiento:
	Colima, Colima. 08 de Junio del año 1985

	Edad:
	37

	Domicilio Particular:
	Calle Guacamayas # 102, Barrio V, Delegación Valle de las Garzas, Manzanillo, Colima.

	Teléfono(s) de contacto:
	Casa
	N/A
	Celular
	315 100 9320

	Último grado de estudios:
	Licenciatura en Derecho
	Número de cédula profesional:
	7287059

	Número de Seguro Social, ISSSTE o Seguro Popular:
	Seguro Social No. 0216918031-8

	Correo electrónico:
	jbraulio_hernandez@hotmail.com (con guión bajo)

	Correo electrónico Institucional:
	

	RFC:
	HEZJ850608248

	Certificaciones:
	Estándar de Competencia: EC0308 (Capacitación presencial a servidoras y servidores públicos en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres).  

Estándar de Competencia: 539 (atención integral para el acompañamiento jurídico y psicológico a mujeres que viven violencia atendidas por instancias públicas).

	Formación Académica

	Licenciatura en Derecho por el Instituto De Estudios Superiores de Autlán.

	Desempeño profesional

	· Director del Área de Asistencia Jurídica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el municipio de Manzanillo, Colima. (enero 2020 – fecha actual)
· Docente en la Universidad ITECCE Campus Chavarin. Materia Civil-Familiar (enero 2021-agosto 2021)
· [bookmark: _GoBack]Docente en la Universidad ITECCE Campus Manzanillo. Materia Civil-Familiar (septiembre 2021- fecha actual)
· Capacitador bajo Estándar de Competencia: EC0308, a personas funcionarias publicas adscritas al gobierno del estado de Colima (Policia Estatal-Ministerios Publicos-Policias Municipales entre otras) (2018-2019)
· Coordinador de la Unidad de Protección y Atención a Víctimas de Violencia de Genero de Zona Costera adscrito al Instituto Colimense de las Mujeres (octubre 2017 – diciembre 2019).
· Coordinador de Gestión Social del Centro de Atención Externa de Manzanillo, Colima. Adscrito al Instituto Colimense de las Mujeres. (Marzo – septiembre 2017). 
· Abogado de Gestión Social en el Centro de Atención Externa de Manzanillo, Colima. (agosto 2012 – diciembre 2016). 

	Profesionalización

	· 2022 Curso sobre “Lenguaje Inclusivo en la Administración Pública” impartido por Acción Afirmativa A. C. (4 horas)
· 2022 Conversatorio “Transformando masculinidades para erradicar la violencia contra las mujeres”, impartido Secretaria de Bienestar. (02 horas)
· 2021 Participante en curso “Comunicándome en Señas Nivel Básico” impartido por la Dirección General del Sistema Municipal de Justicia Cívica de Manzanillo, Colima. (60 horas)
· 2020 Curso sobre “Masculinidades Alternativas” Impartido por la Secretaria del Bienestar. (20 horas)
· 2018 Participante en curso “Las medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para prevenir y Eliminar la Discriminación, impartido por CONAPRED. (10 horas)
· 2018 Participante en curso “Claves para la atención pública sin discriminación”, impartido por CONAPRED. (10 horas)
· 2018 Facilitador en; en curso modalidad en línea por la plataforma PROGENERO.ORG, en el diplomado denominado “derechos humanos de las mujeres” (50 horas).
· 2018 Facilitador en; curso presencial "derechos humanos de las mujeres" en casa para el empoderamiento de las mujeres adscrito al instituto colimense de las mujeres (a profesionistas de nuevo ingreso 4 horas).
· 2018 Curso en línea como participante "PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES" impartido por plataforma pro genero del instituto colimense de las mujeres. (50 horas)
· 2018 Taller presencial sobre “VALORACIÓN DE RIESGO DE BENEFICIARIAS”, impartido por personal del instituto colimense de las mujeres en la ciudad de Colima, Col., (4 horas)
· 2017 Curso de Alineación para la Certificación del Estándar de Competencia 539 (“TALLER DE ATENCION INTEGRAL PARA EL ACOMPAÑAMIENTO JURIDICO Y PSICOLOGICO A MUJERES QUE VIVEN VIOLENCIA ATENDIDAS POR EL PAIMEF EN LOS SERVICIOS QUE BRINDAN IMEF (LAS INSTANCIAS DE LAS MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS)”. Duración (27 Horas).
· 2017 Curso de alineación para la Certificación del Estándar de Competencia 048. Diplomado en Atención a Víctimas de Violencia de Género. Duración  (40 Horas).
· 2017 Proyecto para la Certificación del Estándar de Competencia 048. Duración (6 horas).
· 2017 Seminario de Estudios de Genero Por la Universidad de Colima, con una Duración de 50 Horas.
· 2016 “Taller para la implementación de Protocolo de Órdenes de Protección del estado” (20 horas).
· 2016 “Conferencia: Primeros Auxilios Psicológicos a Mujeres en Situación de Violencia con Perspectiva de Género” (4 horas)
· 2016 “Taller Para la Implementación del Modelo Único de Atención Integral para las Mujeres Víctimas de Violencia” (20 horas)
· 2016 “Taller sobre Derechos Humanos con Perspectiva de Género” (16 horas)
· 2016. “Gestión Integral del Riesgo Con perspectiva de Género” a través del sistema remoto de SEDESOL. (8 horas)
· 2015. “Seminario de Planeación Estratégica y Administración de Proyectos con Perspectiva de Género” Octubre-Diciembre (30 Horas)
· 2015 “Curso-Taller Derechos Humanos con Perspectiva de Género” por parte del especialista Dr. Ricardo Ruiz Carbonell. (16 Horas)
· 2012 “Sensibilización en Perspectiva de Género”. Sistema de Profesionalización de los Servidores Públicos de Gobierno del Estado de Colima. (8 horas)




___________________________
Lic. Juan Braulio Hernandez Zuñiga
